Politica Integrata per la Qualita, ’Ambiente e la Responsabilita Sociale

La Direzione della conceria Ausonia é consapevole della necessita di svolgere le proprie attivita nel
pieno rispetto dell’ambiente, riconoscendo la centralita del Cliente e delle altre Parti interessate
rilevanti che fanno parte del Contesto e che guidano e definiscono le scelte aziendali in un’ottica di
sviluppo sostenibile.

La Direzione, consapevole di essere insediata in un distretto dove sono presenti un elevato numero di
imprese conciarie che impattano sulle diverse componenti ambientali del territorio, si impegna a tenere
conto delle fragilita dell’ambiente circostante e perseguire il miglioramento continuo delle proprie
performance ambientali.

Il perseguimento del miglioramento continuo e lattuazione della presente Politica é assicurato
pianificando, sviluppando e mantenendo attivo un sistema integrato di gestione conforme alle
normative vigenti in materia di Qualita (UNI EN ISO 9001), Ambiente (UNI EN ISO 14001) e
responsabilitd sociale (SA8000:2014).

Per rimarcare U'impegno e la trasparenza sulle tematiche ambientali la conceria Ausonia ha intrapreso
il percorso di registrazione EMAS ai sensi del regolamento 1221/2009 e s.m.i.

L’applicazione dei principi della politica integrata st attuerd nella realizzazione dei seguenti obiettivi:

e Percepire, interpretare e soddisfare le esigenze del cliente e delle altre parti interessate;

s rispettare gli impegni contrattuali espliciti ed impliciti e le norme cogenti e volontarie;

e migliorare Uefficienza e Uefficacia dei propri processi;

e rnigliorare Uimmagine e la reputazione sul mercato tramite l'incremento del numero dei
clienti, del fatturato, Uespansione territoriale dell’azienda, l'ingresso in nuove aree di
mercato; :

» diminuire gli impatti legati alle attivita manutentive degli impianti;

e garantire un maggior controllo verso 1 soggetti a cui sono affidati lavorazioni specifiche;

e oftimizzare la gestione dei rifiuti nell’intero processo;

e migliorare la qualita degli scarichi idrici;

e tenere sotto controllo gli aspetti legati alle emissioni e ridurre le emissiont di SOV derivanti
dal processo di rifinizione;

e ottimizzare 1 consumi idrict ed energetici;

e razionalizzare il consumo dei prodotti chimici prediligendo la selezione da fornitori in grado
di garantire la conformita rispetto alla MRSL ZDHC;

e ridurre le emissioni di SOV derivanti dal processo di rifinizione

e agire nel rispetto della legislazione e della regolamentazione in materia di responsabilita
sociale, in adesione ai principi internazionali riguardanti il lavoro infantile, forzato e
obbligato, la salute e sicurezza, la libertd di associazione e il diritto alla contrattazione
collettiva, la discriminazione, le pratiche disciplinari, 'orario di lavoro e la retribuzione.

e coinvolgere tutte le componenti aziendali nel perseguire il rispetto dei diritti dei lavoratori e
aumentare la consapevolezza e sensibilita rispetto al tema della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro.

e promuovere verso fornitori, appaltatori, subappaltatori la diffusione e 'adozione dei principi
della responsabilitd sociale

Il raggiungimento di questi obiettivi sard costantemente tenuto sotto controllo mediante lanalisi dei
dati rilevati. L’ adozione di piit moderne tecniche di supporto al cliente ed al personale dipendente
sard perseguita attraverso una costante attivita di formazione ed aggiornamento del personale.

Gli obiettivi specifici saranno definiti annualmente dalla direzione e diffusi a tutto il personale
dipendente.
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